TERUGBLIK KAM

Terugblik op een actief jaar.

Ik heb slecht nieuws te melden voor zwart kijkers en mopperaars want vanuit de KAM afdeling is het na een
druk 2024 met veel plezier terug kijken op mooie resultaten. We lopen lekker op orde als het gaat om onze
certificeringen en het aantal meldingen en werkplekinspecties vertonen een stijgende lijn. Met meer
meldingen vallen er ook trend analyses te doen, zeg maar wat hebben we nu geleerd. Gelukkig kan iedereen
binnen onze open organisatie melding maken van afwijkingen of onveilige situaties, niemand zal je er op
aankijken.

Met de interne VDS-BHV trainingen blijkt de gekozen methode van les geven in modules aan te slaan. Enige
kritiek was dat je iemand liever 2 keer 4 uur mist op een project dan 4 keer 2 uur. Daar is naar geluisterd en we
kunnen net zo makkelijk een langere module inplannen. De meeste BHV ers zullen in de loop van
December/Januari allemaal weer gecertificeerd zijn. De deelnemers aan de trainingen geven aan dat de
informatie beter aansluit op het werk en de risico’s binnen VDS. Ook de keuze in nieuwe materialen is goed
gevallen, we trainen voor een uitzonderlijk extreme trauma situatie zodat de werkelijkheid altijd minder
extreem zal zijn. Bij Defensie noemde we dat : train as you fight. Voor het eerst is er ook een specifieke project
gerelateerde BHV training gegeven met de nadruk op reddingen uit besloten ruimten.

Extern heb ik werkbezoeken gebracht aan bijeenkomsten over veiligheid en met name de Haven van
Rotterdam is zich er als opdrachtgever van bewust dat een VGM plan van 57 bladzijdes wel erg overdreven is
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